
 AUSBILDUNG ZUR/ZUM  

 INDUSTRIEKAUF-
FRAU/-MANN (M/W/D)



DIE AUSBILDUNG ZUM/ZUR INDUSTRIE­
KAUFMANN/-FRAU DAUERT DREI 
JAHRE. Während dieser Zeit durchlaufen 
Industriekaufleute alle Bereiche eines 
Industrieunternehmens, sowohl schu­
lisch als auch in der Praxis. Daher verfü­
gen sie über ein breites industrielles und 
betriebswirtschaftliches Grundwissen, 
vor allem auch im Bereich der Service­
orientierung und Projektabwicklung. Das 
Berufsbild wird außerdem durch Praxis­
nähe und geschäftsprozessbezogene 
Handlungskompetenzen ergänzt. Be­
reits während ihrer Ausbildung werden 
den Industriekaufleuten unterschiedliche 
Aufgabenstellungen aus verschiedenen 
Abteilungen übertragen. Dadurch können 
Industriekaufleute nach abgeschlossener 
Berufsausbildung in verschiedenen Ab­
teilungen wie zum Beispiel der Material­
wirtschaft, dem Personalmanagement, 
dem Vertrieb und Marketing, dem Finanz­
wesen und der Logistik eingesetzt wer­
den. Des Weiteren kannst Du, wenn Du 
besonders gute schulische Leistungen 
zeigst, einen ergänzenden Englischunter­
richt besuchen, der über die übliche 
Schulbildung hinausgeht. Mit diesem 
kannst Du zeitgleich die Ausbildung 
zum/r Fremdsprachenkorresponden­
ten/in in Englisch abschließen.

ERFOLG DURCH

FLEXIBILITÄT.
VORAUSSETZUNGEN
• �Mindestens den qualifizierenden 

Hauptschulabschluss
• �Interesse an betriebswirtschaft- 

	lichen Prozessen
• �Spaß am Arbeiten mit dem PC
• �Freundlichkeit und Teamfähigkeit
• �Organisationstalent und Verant­

wortungsbewusstsein

AUFGABEN
• �Erstellen der Lohn- und Gehalts­

abrechnung
• �Einholen von Angeboten
• �Bestellen von Material
• �Kalkulieren von Preisen
• �Überwachen von Geldbewegungen
• �Führen von Verkaufsverhandlungen
• �Planen und Organisieren von  

	Veranstaltungen
• �Kommunizieren in Wort und Schrift		

	(auch in einer Fremdsprache) 

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
NACH DER AUSBILDUNG (M/W/D)
• �Wirtschafts-/Industriefachwirt/in
• �Personalfachkaufmann/-frau
• �Bilanzbuchhalter/in
• �Fremdsprachenkorrespondent/in

Weitere Informationen unter www.railone.de

BEWERBUNGEN  
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personal@railone.com


