
Als Technologieführer unserer Branche fertigen wir bei 
RAIL.ONE hochqualitative Betonschwellen und inno-
vative Fahrwegsysteme für den Schienenverkehr. Für 
unsere Kunden lösen wir außerdem Herausforderungen 
im Bereich Engineering und Anlagenbau. Um erfolgreich 
zu bleiben, brauchen wir engagierte Kollegen/-innen 
als Teil unserer internationalen Unternehmensgruppe.
Freuen Sie sich auf ein mittelständisches Unterneh-
men, das mit Ihnen im Team die Lösungen von morgen 
gestaltet und mit einer modernen Unternehmenskultur 
für Ihre persönliche Entwicklung sorgt.

Für unser zukünftiges Weichenschwellenwerk suchen 
wir Sie als

Schichtführer (m/w)   
in Schwandorf

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
  Sicherstellen der korrekten Umsetzung aller Prozes-

se für die Herstellung von Weichenschwellen unter 
Einhaltung aller Vorgaben, insbesondere hinsichtlich 
der geforderten Produktivität und Qualität

  Überwachung des ordnungsgemäßen Gebrauchs aller 
Betriebsmittel im Zuständigkeitsbereich

  Führung von Personal und Koordinierung von Materi-
al für die Fertigung

  Fachliche Anleitung der Produktionsmitarbeiter 
  Erstellung von Schichtplänen und Management des 

Formbedarfs in der Fertigung
  Erstellung und Überarbeitung von QM-Dokumenten 

und Arbeitsanweisungen
  Überwachung der Einhaltung von Arbeitssicherheits-

vorschriften
  Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchführung 

von Inventuren
  Durchführung kontinuierlicher Verbesserungsprozes-

se sowie Begleitung und Umsetzung von Maßnah-
men im betrieblichen Verbesserungswesen

  Zuarbeiten für  Gefährdungsbeurteilungen und FMEA 
sowie der monatlichen Lohnabrechnung

  Berichterstattung an den Werksleiter

Ihre Qualifikation:
  Abgeschlossene technische Berufsausbildung
  Mehrjährige Führungserfahrung in produzierenden 

Unternehmen
  Vertieftes Verständnis für Arbeitssicherheit
  Hohes Bewusstsein für Qualität, Ordnung und Sauber-

keit 
  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
  Gute MS-Office Anwendungserkenntnisse sowie SAP- 

oder ERP-Kenntnisse wünschenswert
  Sichere Anwendung von Methoden aus dem Lean 

sowie von KVP-Methoden in der täglichen Arbeit 
  Selbständige und strukturierte Arbeitsweise
  Führungspersönlichkeit mit direkter und verbindlicher 

Kommunikation
  Ausgeprägte Teamfähigkeit und  Flexibilität 
  Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Verantwortungs-

bewusstsein und Loyalität 

Wir bieten:
  Begleitung der Anlageninstallation dieses weit-

gehend automatisierten und modernen neuen 
Werkes und  Optimierungsmöglichkeiten während 
Aufbau und Inbetriebnahme

  Einarbeitung von  bis zu 6 Monaten – ca. 3 Monate 
in bestehenden Werken und dann vor Ort in 
Schwandorf  

Haben wir Ihr Interesse für diese Herausforderung 
geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräfti-
gen, vollständigen Bewerbungsunterlagen – am besten 
per E-Mail im PDF-Format.
 
Kontakt:
Christina Kotzur | HR Manager
PCM RAIL.ONE AG
Dammstrasse 5 | 92318 Neumarkt
Tel +49 9181 8952-233 
HR-PRO@railone.com | www.railone.com
 


