SOLUTIONS YOUR WAY.

Als Technologiefiihrer unserer Branche fertigen wir bei
RAIL.ONE hochqualitative Betonschwellen und inno-
vative Fahrwegsysteme fiir den Schienenverkehr. Fiir
unsere Kunden I6sen wir auBerdem Herausforderungen
im Bereich Engineering und Anlagenbau. Um erfolgreich
zu bleiben, brauchen wir engagierte Kollegen/-innen
als Teil unserer internationalen Unternehmensgruppe.
Freuen Sie sich auf ein mittelstandisches Unterneh-
men, das mit lhnen im Team die Losungen von morgen
gestaltet und mit einer modernen Unternehmenskultur
fiir Ihre personliche Entwicklung sorgt.

Fir unser zukinftiges Weichenschwellenwerk suchen
wir Sie ab Oktober 2018 als:

Werkleiter (w/m) in Schwandorf

lhre Aufgabenschwerpunkte:

= Verantwortliche Organisation und Leitung des
Werkes mit zirka 30 Mitarbeitern

= Personalfiihrung inklusive konsequenter ziel-
gerichteter Mitarbeiterentwicklung

= Fokussieren des Werks auf maximales Qualitats-
und Arbeitssicherheitsniveau, eingebunden in den
Rahmen unserer QM-Organisation

= Verantwortung fiir die Erreichung der Produktions-
ziele, des profitablen und sicheren Betriebs sowie der
termingerechten Lieferung an den Kunden

= Planung, Organisation und Steuerung der
Betriebsablaufe

= Stetige Optimierung aller Prozesse und Ergebnisse
am Standort

= \erantwortung fiir Dokumentation und Bericht-
erstellungen (Reporting)

= Berichtslinie an Geschaftsfihrung und Produktions-
verantwortliche der PCM RAIL.ONE Gruppe

lhre Qualifikation:

= Technisches Studium idealerweise im Bereich Maschi-
nenbau, Bauwesen oder vergleichbare Qualifikationen

= Mehrjahrige Fihrungserfahrung in produzierenden
Unternehmen

= Vertieftes Verstandnis flr Arbeitssicherheit

= Hohes Bewusstsein fiir Qualitat, Ordnung und
Sauberkeit

= Fundiertes Verstandnis fir die Gestaltung von
Produktionsprozessen inklusive prozessorientiertem
Denken sowie vorausschauendem Handeln

= Gute Kenntnisse von kaufmannisch-administrativen
Prozessen in Produktionsbetrieben

= Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
Englischkenntnisse wiinschenswert

= Gute MS-Office Anwendungskenntnisse, sowie gute
SAP- oder ERP-Kenntnisse wiinschenswert

= Sichere Anwendung von Methoden aus dem Lean
sowie von KVP-Methoden in der taglichen Arbeit
inklusive Prozess-FMEA

= Ausgepragte Flihrungspersonlichkeit mit direkter
und verbindlicher Kommunikation

= Hohes MaR an Belastbarkeit, Flexibilitat, Verant-
wortungsbewusstsein und Loyalitat

Wir bieten:

= Begleitung der Anlageninstallation dieses weit-
gehend automatisierten und modernen neuen
Werkes und Optimierungsmaoglichkeiten wahrend
Aufbau und Inbetriebnahme

= Einarbeitung von bis zu 6 Monaten — ca. 3 Monate
in bestehenden Werken und dann vor Ort in
Schwandorf

= Einen Dienstwagen

Haben wir Ihr Interesse fiir diese Herausforderung
geweckt? Dann senden Sie uns bitte lhre aussagekrafti-
gen, vollstandigen Bewerbungsunterlagen —am besten
per E-Mail im PDF-Format.

Kontakt:

Christina Kotzur | HR Manager

PCM RAIL.ONE AG

Dammstrasse 5 | 92318 Neumarkt

Tel +49 9181 8952-233
HR-PRO@railone.com | www.railone.com



