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[bookmark: _Toc515459458]Zusammenfassung
[bookmark: _Toc241584651][bookmark: RO_Struktur][bookmark: _Toc242869316][bookmark: _Toc245199121]Wirtschaftliches Handeln und Gestalten ist stets mit Eingriffen in die Natur und Umwelt verbunden. Hieraus leiten wir für die RAIL.ONE GmbH die Verantwortung ab, die Umweltverträglichkeit unserer Produkte kontinuierlich zu verbessern und die Beanspruchung der natürlichen Ressourcen zu verringern. Umweltschutz kommt nicht nur den natürlichen Ressourcen zugute, sondern auch dem Unternehmen RAIL.ONE GmbH. Deshalb streben wir für unsere Produkte, von der Herstellung bis zur Entsorgung kostengünstige, umwelt- und gesellschaftlich verträgliche Lösungen an. Die ständige Verbesserung aller Produktionsprozesse ist ein fester Bestandteil unserer Firmenphilosophie. Die Produkte von RAIL.ONE GmbH genießen bei unseren Kunden aufgrund ihrer hohen Qualität deutschlandweit und international einen hervorragenden Ruf. Daraus erwächst für uns eine weitreichende Verantwortung sowohl gegenüber unseren Kunden als auch gegenüber unseren Mitarbeitern und der Gesellschaft. Die damit verbundenen Aufgaben werden in allen Bereichen bei der RAIL.ONE GmbH von der Beschaffung über die Fertigung bis hin zum Vertrieb, als fester Bestandteil der Unternehmenspolitik wahrgenommen. Mit der Umsetzung des Umweltmanagements nach DIN EN ISO 14001 sind weitere Voraussetzungen geschaffen worden, um das Vertrauen für die Zukunft von RAIL.ONE GmbH bei Kunden, Mitarbeitern und Lieferanten und des gesellschaftlichen Umfeldes zu stärken.
[bookmark: _Toc418667220][bookmark: _Toc515459459]Allgemeine Forderungen 
[bookmark: ORGstruktur]RAIL.ONE Das Dokument definiert unsere Vorgehens- und Betrachtungsweise sowie die Verantwortlichkeiten, um eine kontinuierliche Verbesserung des Umweltschutzes bei der RAIL.ONE GmbH zu erreichen. Mit diesem Umweltmanagementhandbuch wollen wir einen Standard einführen, in dem festgelegt ist,
· wie wir vorgehen wollen, 
· was wir beachten wollen  
· wer welche Aufgaben bei der RAIL.ONE GmbH hat
Das Umweltmanagementhandbuch (UM-Handbuch) ist eine Verpflichtung und  eine Hilfestellung und ein Nachschlagewerk für alle Mitarbeiter der RAIL.ONE GmbH. 
Alle durch die Norm geforderten Punkte sind in den jeweiligen Prozessen definiert und können im Dokumentenmanagementsystem aufgerufen werden.
[bookmark: _Toc418667228][bookmark: _Toc515459460]Umweltpolitik
[bookmark: erwLeitkreis][bookmark: MS_QG][bookmark: QG_Prozedur][bookmark: Abb9]Die Umweltpolitik der RAIL.ONE GmbH richtet sich an alle Mitarbeiter und Bereiche der RAIL.ONE GmbH. Ziel des Umweltmanagementsystems ist die kontinuierliche Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes und der Umweltleistung. Dazu zählt die jährliche Verbesserung messbarer Ergebnisse wie zum Beispiel Energieverbrauch oder Abfallaufkommen. Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter und eine soziale Verantwortung für die Öffentlichkeit sind Bestandteil unserer Unternehmensziele und liegen in der Verantwortung der Unternehmensleitung. Alle Mitarbeiter arbeiten gleichermaßen verantwortungsbewusst bei der täglichen Umsetzung von Umweltschutzmaßnahmen mit. Jeder hat die Pflicht, auf erkannte Gefahren hinzuweisen, sowie das Recht auf Beseitigung von Gefahrenpotentialen. Die Mitarbeiter sind angehalten die folgenden Umweltleitlinien der RAIL.ONE GmbH bei der täglichen Arbeit zu beachten und einzuhalten. Das von uns praktizierte UM- System erfüllt die Anforderungen der DIN EN ISO 14001.
Unsere Umweltleitlinien sind:
· Die RAIL.ONE GmbH setzt sich das Ziel, den Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern und gewährleistet durch den Aufbau eines Umweltmanagementsystems die Umsetzung dieser Leitlinien. 
· Das Einbeziehen des Umweltgedankens und die Entwicklung eines fundierten Umweltbewusstseins bei der täglichen Arbeit für alle Mitarbeiter ist Grundsatz. 
· Die RAIL.ONE GmbH fördert das Umweltbewusstsein seiner Mitarbeiter und sorgt dafür, dass in umweltrelevanten Bereichen, Schulung und Weiterbildung angeboten werden. 
· Die strikte Einhaltung der Umweltgesetze und Regeln sowie zukunftsorientiertes Handeln sind sehr wichtig.
· Es ist uns ein Anliegen, Abfälle und umweltbelastende Emissionen zu vermeiden bzw. auf ein Minimum zu reduzieren. 
· Die Erfassung von Umweltdaten (Wasserverbrauch, Abwasser, Elektro- Energie) soll Grundlage für eine umfassende Einsparung von Energie und Ressourcen bilden. 
· Die Arbeitsgruppe Umwelt erklärt die Bereitschaft, bei der Planung von Anlagen und Bauvorhaben bei RAIL.ONE GmbH hinsichtlich Ressourcenschonung, Energieeinsparung und Umweltfreundlichkeit beratend mitzuwirken. 
· Bei der Beschaffung werden Umweltauswirkungen hinsichtlich Verwendung und Entsorgung berücksichtigt. 
· Die Darstellung der Umweltpolitik ist Grundsatz bei jeder Präsentation der Firma. 
[bookmark: _Toc515458347][bookmark: _Toc515458525][bookmark: _Toc515458706][bookmark: _Toc515458887][bookmark: _Toc515459072][bookmark: _Toc515459266][bookmark: _Toc515459461][bookmark: _Toc515433981][bookmark: _Toc515434174][bookmark: _Toc515458348][bookmark: _Toc515458526][bookmark: _Toc515458707][bookmark: _Toc515458888][bookmark: _Toc515459073][bookmark: _Toc515459267][bookmark: _Toc515459462][bookmark: _Toc515433982][bookmark: _Toc515434175][bookmark: _Toc515458349][bookmark: _Toc515458527][bookmark: _Toc515458708][bookmark: _Toc515458889][bookmark: _Toc515459074][bookmark: _Toc515459268][bookmark: _Toc515459463][bookmark: _Toc515433983][bookmark: _Toc515434176][bookmark: _Toc515458350][bookmark: _Toc515458528][bookmark: _Toc515458709][bookmark: _Toc515458890][bookmark: _Toc515459075][bookmark: _Toc515459269][bookmark: _Toc515459464][bookmark: _Toc515433984][bookmark: _Toc515434177][bookmark: _Toc515458351][bookmark: _Toc515458529][bookmark: _Toc515458710][bookmark: _Toc515458891][bookmark: _Toc515459076][bookmark: _Toc515459270][bookmark: _Toc515459465][bookmark: _Toc515433985][bookmark: _Toc515434178][bookmark: _Toc515458352][bookmark: _Toc515458530][bookmark: _Toc515458711][bookmark: _Toc515458892][bookmark: _Toc515459077][bookmark: _Toc515459271][bookmark: _Toc515459466][bookmark: _Toc515433986][bookmark: _Toc515434179][bookmark: _Toc515458353][bookmark: _Toc515458531][bookmark: _Toc515458712][bookmark: _Toc515458893][bookmark: _Toc515459078][bookmark: _Toc515459272][bookmark: _Toc515459467][bookmark: _Toc515433987][bookmark: _Toc515434180][bookmark: _Toc515458354][bookmark: _Toc515458532][bookmark: _Toc515458713][bookmark: _Toc515458894][bookmark: _Toc515459079][bookmark: _Toc515459273][bookmark: _Toc515459468][bookmark: _Toc515433988][bookmark: _Toc515434181][bookmark: _Toc515458355][bookmark: _Toc515458533][bookmark: _Toc515458714][bookmark: _Toc515458895][bookmark: _Toc515459080][bookmark: _Toc515459274][bookmark: _Toc515459469][bookmark: _Toc515433989][bookmark: _Toc515434182][bookmark: _Toc515458356][bookmark: _Toc515458534][bookmark: _Toc515458715][bookmark: _Toc515458896][bookmark: _Toc515459081][bookmark: _Toc515459275][bookmark: _Toc515459470][bookmark: _Toc515433990][bookmark: _Toc515434183][bookmark: _Toc515458357][bookmark: _Toc515458535][bookmark: _Toc515458716][bookmark: _Toc515458897][bookmark: _Toc515459082][bookmark: _Toc515459276][bookmark: _Toc515459471][bookmark: _Toc515433991][bookmark: _Toc515434184][bookmark: _Toc515458358][bookmark: _Toc515458536][bookmark: _Toc515458717][bookmark: _Toc515458898][bookmark: _Toc515459083][bookmark: _Toc515459277][bookmark: _Toc515459472][bookmark: _Toc515433992][bookmark: _Toc515434185][bookmark: _Toc515458359][bookmark: _Toc515458537][bookmark: _Toc515458718][bookmark: _Toc515458899][bookmark: _Toc515459084][bookmark: _Toc515459278][bookmark: _Toc515459473][bookmark: _Toc515433993][bookmark: _Toc515434186][bookmark: _Toc515458360][bookmark: _Toc515458538][bookmark: _Toc515458719][bookmark: _Toc515458900][bookmark: _Toc515459085][bookmark: _Toc515459279][bookmark: _Toc515459474][bookmark: _Toc515433994][bookmark: _Toc515434187][bookmark: _Toc515458361][bookmark: _Toc515458539][bookmark: _Toc515458720][bookmark: _Toc515458901][bookmark: _Toc515459086][bookmark: _Toc515459280][bookmark: _Toc515459475][bookmark: _Toc515433995][bookmark: _Toc515434188][bookmark: _Toc515458362][bookmark: _Toc515458540][bookmark: _Toc515458721][bookmark: _Toc515458902][bookmark: _Toc515459087][bookmark: _Toc515459281][bookmark: _Toc515459476][bookmark: _Toc418667232][bookmark: _Toc515459477]Rechtliche Verpflichtungen und andere Anforderungen
Die Einhaltung rechtlicher Vorschriften in Form von Gesetzen, Verordnungen und Richtlinien sowie von anerkannten Normen und Genehmigungen ist ein wesentlicher Baustein für ein funktionsfähiges Umweltmanagementsystem.
Die Umsetzung ist im Dokument 002834 beschrieben.
[bookmark: _Toc515433997][bookmark: _Toc515434190][bookmark: _Toc515458364][bookmark: _Toc515458542][bookmark: _Toc515458723][bookmark: _Toc515458904][bookmark: _Toc515459089][bookmark: _Toc515459283][bookmark: _Toc515459478][bookmark: _Toc515434019][bookmark: _Toc515434212][bookmark: _Toc515458386][bookmark: _Toc515458564][bookmark: _Toc515458745][bookmark: _Toc515458926][bookmark: _Toc515459111][bookmark: _Toc515459305][bookmark: _Toc515459500][bookmark: _Toc515434020][bookmark: _Toc515434213][bookmark: _Toc515458387][bookmark: _Toc515458565][bookmark: _Toc515458746][bookmark: _Toc515458927][bookmark: _Toc515459112][bookmark: _Toc515459306][bookmark: _Toc515459501][bookmark: _Toc515434021][bookmark: _Toc515434214][bookmark: _Toc515458388][bookmark: _Toc515458566][bookmark: _Toc515458747][bookmark: _Toc515458928][bookmark: _Toc515459113][bookmark: _Toc515459307][bookmark: _Toc515459502][bookmark: _Toc515434022][bookmark: _Toc515434215][bookmark: _Toc515458389][bookmark: _Toc515458567][bookmark: _Toc515458748][bookmark: _Toc515458929][bookmark: _Toc515459114][bookmark: _Toc515459308][bookmark: _Toc515459503][bookmark: _Toc515434023][bookmark: _Toc515434216][bookmark: _Toc515458390][bookmark: _Toc515458568][bookmark: _Toc515458749][bookmark: _Toc515458930][bookmark: _Toc515459115][bookmark: _Toc515459309][bookmark: _Toc515459504][bookmark: _Toc515434024][bookmark: _Toc515434217][bookmark: _Toc515458391][bookmark: _Toc515458569][bookmark: _Toc515458750][bookmark: _Toc515458931][bookmark: _Toc515459116][bookmark: _Toc515459310][bookmark: _Toc515459505][bookmark: _Toc515434025][bookmark: _Toc515434218][bookmark: _Toc515458392][bookmark: _Toc515458570][bookmark: _Toc515458751][bookmark: _Toc515458932][bookmark: _Toc515459117][bookmark: _Toc515459311][bookmark: _Toc515459506][bookmark: _Toc515434026][bookmark: _Toc515434219][bookmark: _Toc515458393][bookmark: _Toc515458571][bookmark: _Toc515458752][bookmark: _Toc515458933][bookmark: _Toc515459118][bookmark: _Toc515459312][bookmark: _Toc515459507][bookmark: _Toc515434027][bookmark: _Toc515434220][bookmark: _Toc515458394][bookmark: _Toc515458572][bookmark: _Toc515458753][bookmark: _Toc515458934][bookmark: _Toc515459119][bookmark: _Toc515459313][bookmark: _Toc515459508][bookmark: _Toc515434028][bookmark: _Toc515434221][bookmark: _Toc515458395][bookmark: _Toc515458573][bookmark: _Toc515458754][bookmark: _Toc515458935][bookmark: _Toc515459120][bookmark: _Toc515459314][bookmark: _Toc515459509][bookmark: _Toc418667234][bookmark: _Toc515459510]Zielsetzung und Einzelziele
Die oberste Leitung definiert anhand der Vision der PCM RAIL.ONE AG regelmäßig strategische und operative Ziele. Aus diesen ergeben sich weitere operative Maßnahmen zur Zielverfolgung. Hierzu gibt es verschiedene Prozesse wie ROSI oder Projektorganisationen. Die Unternehmensziele sind über das Intranet und die jeweiligen Auflistungen der einzelnen Bereiche einsehbar und bei den Ansprechpartnern zu erfragen.
[bookmark: _Toc515434030][bookmark: _Toc515434223][bookmark: _Toc515458397][bookmark: _Toc515458575][bookmark: _Toc515458756][bookmark: _Toc515458937][bookmark: _Toc515459122][bookmark: _Toc515459316][bookmark: _Toc515459511][bookmark: _Toc515434031][bookmark: _Toc515434224][bookmark: _Toc515458398][bookmark: _Toc515458576][bookmark: _Toc515458757][bookmark: _Toc515458938][bookmark: _Toc515459123][bookmark: _Toc515459317][bookmark: _Toc515459512][bookmark: _Toc515434032][bookmark: _Toc515434225][bookmark: _Toc515458399][bookmark: _Toc515458577][bookmark: _Toc515458758][bookmark: _Toc515458939][bookmark: _Toc515459124][bookmark: _Toc515459318][bookmark: _Toc515459513][bookmark: _Toc515434033][bookmark: _Toc515434226][bookmark: _Toc515458400][bookmark: _Toc515458578][bookmark: _Toc515458759][bookmark: _Toc515458940][bookmark: _Toc515459125][bookmark: _Toc515459319][bookmark: _Toc515459514][bookmark: _Toc515434034][bookmark: _Toc515434227][bookmark: _Toc515458401][bookmark: _Toc515458579][bookmark: _Toc515458760][bookmark: _Toc515458941][bookmark: _Toc515459126][bookmark: _Toc515459320][bookmark: _Toc515459515][bookmark: _Toc515434035][bookmark: _Toc515434228][bookmark: _Toc515458402][bookmark: _Toc515458580][bookmark: _Toc515458761][bookmark: _Toc515458942][bookmark: _Toc515459127][bookmark: _Toc515459321][bookmark: _Toc515459516][bookmark: _Toc418667238][bookmark: _Toc515459517]Organisationstruktur und Verantwortlichkeit 
Die allgemeine Organisationsstruktur kann dem jeweiligen Organigramm entnommen werden. In Projekten ist die Struktur individuell angepasst, je nach Anforderung und Ziel des Projektes. Die Aufgaben der speziellen Funktionen wie z.B. des Umweltmanagementbeauftragten sind separat in den Bestellungen geregelt und im Dok. 003135 als Übersicht zu finden.

[bookmark: _Toc418667240][bookmark: _Toc515459518]Wissen der Organisation
[bookmark: _Toc418667245]Umweltbewusstes Verhalten der Mitarbeiter der RAIL.ONE GmbH trägt wesentlich zur Verbesserung der Umweltleistung bei. Details sind im Dok. 001241 „Weiterbildung und Unterweisung von Mitarbeiter/innen“ inkl. Anhänge aufgeführt. 
[bookmark: _Toc515459519]Kommunikation
Die Kommunikation erfolgt analog zum QM-System.
[bookmark: _Toc515434039][bookmark: _Toc515434232][bookmark: _Toc515459131][bookmark: _Toc515459325][bookmark: _Toc515459520][bookmark: _Toc515434053][bookmark: _Toc515434246][bookmark: _Toc515459145][bookmark: _Toc515459339][bookmark: _Toc515459534][bookmark: _Toc418667247][bookmark: _Toc515459535]Kommunikation mit externen Parteien/Partnern 
Erster Ansprechpartner für Informationen über das Umweltmanagement ist die Geschäftsführung. Dessen Stellvertreter in diesen Fragen ist der UMB. Informationen über die Firma RAIL.ONE GmbH können auf verschiedenen Wegen an die Öffentlichkeit gebracht werden:
· Homepage der Firma 
· Pressemitteilungen 
· Präsentationen der Firma 
· Kundenkontakte und Austausch von Informationen über die Geschäftsführung, Abteilung Vertrieb
· Kontakte mit Lieferanten über den Einkauf
· In den betroffenen Werken sind die jeweiligen Werksleiter Ansprechpartner für die externe Kommunikation 

[bookmark: _Toc418667248][bookmark: _Toc515459536]Notfallkommunikation
[bookmark: _Toc418667250]Die Notrufnummern von Arzt, Rettungsdienst, Feuerwehr und allen Beauftragten sind in allen Abteilungen über deren Notfallpläne vorhanden. Die Meldekette im Falle eines Brandes ist in der Brandschutzordnung Dok 003102 inkl, Anlagen verankert und hängt an den Arbeitstafeln aus. Eine Übersicht möglicher Vorfälle ist im Dok. 002836 definiert.
Das Verhalten bei Unfällen, Brandfällen oder anderen Vorfällen ist in den jeweiligen Dokumenten beschrieben.
[bookmark: _Toc515459537]Dokumentation 
Die Dokumentation erfolgt nach den Vorgaben des Dokumentes 000629 inkl. der Anlagen.
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Zur Erfüllung von Umweltpolitik und Umweltzielen werden alle bedeutenden Abläufe, Tätigkeiten und Prozesse identifiziert und so geplant und gesteuert, dass sie unter festgelegten Bedingungen ablaufen können. Mit der Ablauflenkung wird sichergestellt, dass Abläufe wie z.B. Beschaffung von Roh- und Hilfsstoffen, technische Materialien und Dienstleistungen sicher umgesetzt sind.
Die einzelnen Abläufe sind in verschiedenen Dokumenten geregelt. Diese Abläufe sollen bei der RAIL.ONE GmbH die folgenden Punkte sicherstellen: 
· die Verbesserung des Umweltschutzes, 
· die umweltrelevante Verwendung und Entsorgung von Roh- und Hilfsstoffen, 
· die Überprüfung der Umweltverträglichkeit von Verfahren, die bereits in Anwendung sind und deren Verbesserung
Der jeweilige Vorgesetzte ist verantwortlich dafür, dass bei der Lenkung neuer Abläufe, Umweltaspekte berücksichtigt werden. Er trifft nach Abstimmung mit dem zuständigen Abteilungsleiter, der Sicherheitsfachkraft, dem UMB und der Abteilung Einkauf die Entscheidung, welche Ablaufvariante gewählt wird. Anforderungen für neue Produkte werden entsprechend der Kundenwünsche ausgeführt. Spezielle Anforderungen werden mit der Abteilung Research & Development gemeinsam festgelegt. Sie alle erarbeiten gemeinsam eine Ablaufvariante, die die festgelegten Eigenschaften erfüllen und prüfen die betreffenden Stoffe auf Eignung. Dies erfolgt in Abstimmung mit dem Kunden. Bei der Entscheidung für eine Produktvariante wird neben der Eignung auch die Umweltverträglichkeit bewertet. Bei gleicher Eignung wird die umweltverträglichste Variante gewählt. Dabei werden folgende Aspekte berücksichtigt: 
· Wasserverbrauch 
· Energieverbrauch 
· Rohstoffverbrauch 
· Abfallaufkommen 
· Luftverunreinigungen 
· Einsatz von Gefahrstoffen 
· [bookmark: _Toc418667262]Umweltgerechte Entsorgung 
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[bookmark: _Toc418667267][bookmark: _Toc515459595]Überwachung und Messung
Die Firma RAIL.ONE GmbH ist verpflichtet, den Nachweis des ordnungsgemäßen Betriebes von Anlagen und Prozessen in der RAIL.ONE GmbH zu führen. Um den ordnungsgemäßen, störungsfreien Betrieb von Anlagen und Prozessen zu gewährleisten, ist eine permanente Überwachung in Form von Funktionsprüfungen, Wartungen und Messungen notwendig. Für die Betriebssicherheit aller Anlagen und Prozesse sind die jeweiligen Führungskräfte  eigenverantwortlich. Sie erhalten Unterstützung durch den Umweltmanagementbeauftragten, andere Beauftragte (z.B. Sicherheitsfachkraft, Brandschutzbeauftragter oder Beauftragte für Abfall) sowie durch externe Experten. Die Wartungen, Prüfungen und Überwachungen sind mit größter Sorgfalt, Sachverstand und termingerecht auszuführen. Die durchgeführten Prüfungen, Kontroll- und Wartungsarbeiten, deren Ergebnisse insb. Mängel und Schwachstellen sind zu dokumentieren. Der ordnungsgemäße Betrieb von Anlagen und Prozessen trägt zum Schutz der Umwelt und der Gesundheit von Mitarbeitern bei. Im Hinblick auf das Umweltgefährdungspotenzial einzelner Anlagen unterscheidet der Gesetzgeber z.B. nach genehmigungsbedürftigen Anlagen. Für diese Anlagen schreiben der Gesetzgeber und der Hersteller notwendige Prüf,- und Überwachungspflichten vor. 
[bookmark: _GoBack]Ein Plan zur Durchführung der Prüfungen und Messungen ist zu erstellen und zu führen. Die Werkleiter sind für die Durchführung der Prüfungen und Messungen verantwortlich. Bei genehmigungsbedürftigen Anlagen müssen unter Umständen externe Sachverständige die Prüfungen durchführen. Diese Prüfungen und Messungen sind schriftlich ausreichend zu dokumentieren. Eine durchgeführte Wartung, Inspektion oder Prüfung ist sorgfältig zu dokumentieren, damit über eine Risikobeurteilung oder über bindende Verpflichtungen der Zeitpunkt der nächsten fälligen Wartung, Inspektion oder Prüfung erkennbar ist. 
[bookmark: _Toc418667268][bookmark: _Toc515459596]Umweltkennzahlen
Die RAIL.ONE GmbH setzt sich das Ziel, eine Auswahl an aussagekräftigen Umweltkennzahlen zu bestimmen. 
Die monatliche Kennzahlenerfassung wird durch den jeweiligen Verantwortlichen organisiert und umgesetzt. 
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Mit internen Audits, die in festgelegten Intervallen durchgeführt werden, überprüfen wir systematisch das Funktionieren und die Zweckmäßigkeit unseres UM- Systems. Einzelheiten zu internen Audits sind im Dokument 000710 festgelegt.
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